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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Новая Деревня , (далее «Учреждение»), именуемое кратко МОУ СОШ д. Новая Деревня учреждено приказом отдела образования Администрации Парфинского района (далее «Учредитель») 31 января 1997г. № 13 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

1.2.Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии»,  «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей»,  договором с Учредителем и настоящим Уставом.

     При осуществлении предпринимательской деятельности учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях.

     Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.4.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

     Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.5.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.6.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7.Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печати с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.8.Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в учреждении обеспечивается медицинским персоналом Налючского медпункта и ЦРБ п. Парфино на договорной основе. 

1.9.Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется  Учреждением  в специально отведенном помещении для организации питания, хранения продуктов и приготовления пищи.

1.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11.Юридический адрес учреждения: Новгородская область, Парфинский район, д. Новая Деревня, улица Центральная,дом 36.

1.12.Фактический  адрес учреждения:175146, Россия ,  Новгородская область, Парфинский район, д. Новая Деревня, улица Центральная,дом 36.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1.Деятельность  Учреждения  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

     Учреждение обучает всех детей достигших школьного возраста и проживающих на прилегающих территориях, а также принимает меры по полному охвату подлежащих обязательному обучению детей и воспитанников.

2.3. Основными целями Учреждения является:  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ , их адаптации к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Учреждение осуществляет обучение воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требования государственных образовательных стандартов; 

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе и платные за пределами основных образовательных программ. Все виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных определяется уставом при наличии лицензии на эти виды деятельности;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС
3.1.Учреждение исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

     первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок  освоения 4 года)

     вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет)

     третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2.Задачами начального общего образования воспитание и развитие обучающихся , овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

     Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интересов к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

     Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

     Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.5 Дошкольное образование обеспечивает воспитание, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года до 7 лет.

       Основными задачами  дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

3.6.Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6.1Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов

-базового федерального;

-национально-регионального;

· школьного, самостоятельно определяемого учреждением исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.6.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.6.3По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение различным профилям.

3.6.4Для отдельных учащихся по решению Педагогического совета могут вводиться индивидуальные учебные программы и учебные планы.

3.7 В Учреждении создаются специальные (коррекционные классы для детей с недостатками умственного развития. Главная задача этих классов- подготовить детей к жизни, обучить их специальной ориентировке. 

3.7.1.Наполняемость специальных (коррекционных) классов определяется в количестве не более 12 человек. При проведении занятий по трудовому обучению , социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы При делении класса (группы) на подгруппы Учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.

3.7.2.Образование состоит из 2 ступеней:

1ступень- 1-4 класс (начальная)

2ступень- 5-9 класс (основная)

При наличии материальной базы и соответствующего финансирования по согласованию с Учредителем в целях социальной защиты, может быть организовано обучение на 3 ступени по учебному плану, составленному на основе базисного для коррекционных школ. Организация образовательного процесса в специальных (коррекционных)классах регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

3.7.3. В Учреждении могут создаваться диагностические, компенсирующие классы педагогической поддержки, где используются специальные методики преподавания скорректированнных учебных курсов, классы различных профилей, которые действуют на основе отдельных положений об их деятельности. 

3.8.Учреждение при наличии лицензии разрешения может по договорам с организацией проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

     Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)

3.9.Военная подготовка в Учреждении может проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.10.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий, режим работы.

3.11. Учреждение работает по графику 6-дневной рабочей недели. Одним выходным днем в одну смену. 6-ой развивающий день для проведения кружков, секций, внеклассных мероприятий, соревнований, олимпиад, походов, экскурсий;

· продолжительность академического часа 40 минут;

· расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся в соответствии с Сан Пином;

· в учебном плане  количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов определенных государственным учебным планом;

· учебные нагрузки не должны превышать максимально допустимой недельной нагрузки;

· в Учреждении возможно обучение по индивидуальному учебному плану.

3.12. Режим работы дошкольного отделения определяется Уставом и договором с учредителем исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

· пятидневная рабочая неделя;

· выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни;

· длительность работы группы полного дня-9 часов, группы кратковременного пребывания - 4 часа;

· режим работы с восьми до семнадцати часов;

· допускается посещение детьми дошкольного отделения по индивидуальному графику;

· порядок посещения ребенком по индивидуальному графику определяется в договоре между родителями (законными представителями) и Учреждением.

3.13. Организация питания в дошкольном отделении осуществляется воспитателем.

         Продукты питания приобретаются в государственных и кооперативных организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в дошкольном отделении.

      Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным министерством здравоохранения.

      Устанавливается 3-х разовое питание.

       Питание осуществляется в соответствии с меню, написанным воспитателем.

3.14.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.  В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

    Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей)

    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

     Перевод обучающего производится по решению Педагогического совета.

     Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

     Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования РФ.

3.17.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

3.18.Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.18.1 По окончании 2 ступени обучающиеся специальных (коррекционных) классов сдают экзамен по трудовому обучению, а по окончанию 10 класса – квалификационный экзамен.

3.18.2. Выпускникам специальных (коррекционных) классов выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации или свидетельство об окончании Учреждения.

3.19.Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

     Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

    Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.20. В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.

3.21.Учреждение оказывает помощь родителям (лицам, их заменяющим) в создании условий для получения их детьми образования в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме экстерната, в форме семейного образования.

     В случае семейного образования или экстерната между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор.

3.22.Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия проведения занятий на дому.

3.23. В Учреждении устанавливается как качественная оценка, так и бальная. 

1-2 класс - безотметочный вариант

3-11 класс бальная система (5- «отлично», 4- «хорошо», 3- «удовлетворительно», 2- «неудовлетворительно».

      Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

     Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

     В случае несогласия обучающегося,  его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения. 

3.24. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.25.Учебный год в общеобразовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в том случае учебный год начинается в 1-й следующий за ним рабочий день.

3.25.1.Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе 33 недели.

3.25.2. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.25.3Сроки каникул утверждаются ежегодно на Совете школы.

3.25.4Продолжительность перерывов между уроками (перемены) определяются санитарно-гигиеническими требованиями к организации учебного процесса и с учетом организации активного отдыха и горячего питания.

3.26.Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.27.Количество и наполняемость классов Учреждения, расположенного в сельской местности, определяется исходя из потребности населения.

3.28.Учреждение вправе открывать группу продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.29.В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

     Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

     Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.30. Количество групп в дошкольном отделении определяется Учредителем совместно с директором школы , исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В соответствии с психолого-педагогической и медицинской рекомендацией группы формируются по разно- и одновозрастному уровню.

3.31 При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: в сельских общеобразовательных учреждениях, если наполняемость класса не менее 20 человек.

3.32. Обучающийся обязаны соблюдать: Устав общеобразовательного учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

     Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3.33. По решению Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших 14 лет. 

        Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей) . Отсутствие на заседании Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося , его родителей (законных представителей) не лишает Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении . 

      Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся , имеющим два или более дисциплинарных взыскания , наложенных директором Учреждения , нового , как правило , грубого нарушения дисциплины. 

      Грубым нарушением дисциплины признается нарушение , которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения 

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации работы Учреждения как образовательного Учреждения.

Решение Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения .

     Учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из Учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

     Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

3.34 Учреждение на правах лицензирования может оказывать  следующие дополнительные платные услуги:

- абонемент в библиотеке 

- дискотеки

-репетиторство с обучающимися  другого образовательного учреждения 

-изучение второго иностранного языка

-повышение квалификации 

-обучение игре на музыкальных инструментах 

-обучение кройке и шитью, вязанию, танцам

-открывать студии,  работающие по программам дополнительного образования детей

-по изучению живописи, народным промыслам

-открывать спортивные и физкультурные секции,  оздоровительные группы.

-по углубленному изучению предметов - (сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом).

· спортивно-оздоровительные услуги (тренировки, занятия на спортивных сооружениях).

· Компьютерные игры.

3.35 Учреждение в порядке,  установленном законодательством РФ,  несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников

-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕСС

4.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники,  педагогические работники родители  (законные представители) обучающихся, воспитанников и все другие работники Учреждения.

4.2 В Учреждение в первый класс принимаются дети 7-го и 8-го года жизни по усмотрению родителей. В исключительном случае вновь прибывшие и ранее не обучавшиеся дети или дети,  которым было отложено обучение по медицинским показаниям,  могут приниматься в 1 класс с 8 лет и старше. Обязательным условием для приема в школу детей является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев. Каждый ребенок,  достигший 7 лет на 1 сентября учебного года и не имеющий медицинских противопоказаний , должен быть зачислен в Учреждение.

       С целью создания адаптивных условий для каждого ребенка Учреждение организует обследование будущих первоклассников медицинской комиссией и районной психолого-педагогической комиссией или (и) школьным психологом с согласия родителей ребенка (законных представителей).

       Заключение ППК о готовности ребенка к школе носят рекомендательный характер. Все дети достигшие школьного возраста,  зачисляются в 1 класс Учреждения независимо от уровня их подготовки к обучению.

4.3 При зачислении первоклассников в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы директору школы:

-заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в Учреждение.

-свидетельство (копия) о рождении ребенка.

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к обучению

-паспорт родителя (законного представителя), где указано его место жительства. 

      Конкурсный отбор детей в 1 класс не допускается .Прием и перевод учащихся в коррекционные классы , классы педагогической поддержки, специальные (коррекционные) классы осуществляется на основе заключения , рекомендации) психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей), оформленного письменно.

       Прием и перевод в классы (группы) с углубленным изучением предметов на 2 и 3 ступени обучения проводится с учетом желания и возможностей учащихся, с согласия родителей (законных представителей) . Возможен конкурсный отбор в классы с углубленным изучением предметов , при наличии мест в общеобразовательных классах для всех детей , проживающих в микрорайоне . 

Обеспечивая государственную гарантию общедоступности и бесплатности среднего (полного) общего образования , Учреждение не вправе отказать выпускникам 2 ступени , получившим аттестат об основном общем образовании в приеме в 10 класс , если данные классы есть в Учреждении .

      Прием учащихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется на основании (заключения) рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии и заявления родителей (законных представителей). 

4.4.Прием обучающихся  во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении: 

-заявление на имя директора Учреждения

-дневник с годовыми оценками

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы. (При переходе в течение учебного года)

-медицинская карта ученика

-паспорт одного из родителей (законных представителей) с указанием его места жительства.

-в 10 класс аттестат об окончании  основного общего образования.

4.5 В дошкольное отделение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 11 групп; дети из многодетных семей;  дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находится на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.

       В дошкольное отделение принимаются дети в возрасте от одного года до семи лет на основании медицинского заключения.

       Дети с отклонениями в развитии принимаются при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической комиссии.

       Прием производится на основании следующих документов:

-заявления родителей

-справки о состоянии здоровья ребенка.

       При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

       При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами , регламентирующими организацию учебного процесса. 

       Взимание платы с родителей за содержание детей производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      За ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (лиц их заменяющих) а также в летний период сроком на 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей . Кроме того за ребенком сохраняется место в случае продления летнего отпуска по домашним обстоятельствам на следующих условиях:

-родители должны поставить в известность администрацию Учреждения об отпуске в этот же срок на общих основаниях.

4.6 Отчисление ребенка из дошкольного отделения может производиться в следующих случаях:

-   по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за несвоевременную плату за содержание ребенка в Учреждении;

· за невыполнение договора между Учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребенка.

Об отчислении ребенка родители письменно уведомляются за 7 дней. Решение об отчислении ребенка может быть обжаловано у учредителя в течение месяца с момента получения письменного уведомления Учреждения.

4.7 В  Учреждение принимаются все граждане, которые проживают на данной

территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

4.8 Гражданам, не проживающим в микрорайоне Учреждения и имеющим право на        получение соответствующего уровня образования, может быть отказано в приеме

только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении (предельная наполняемость классов прописана в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности).

4.9 При приеме учащегося (воспитанника) в Учреждение, последнее знакомит его родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Ознакомление родителей (законных представителей) подтверждается письменно.

4.10 Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация является обязательной .

4.11 Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 15 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.12 Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в общеобразовательном  учреждение по очной форме обучения 18 лет.

4.13 По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.

4.14 Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить Закону «Об образовании», настоящему Уставу.

4.15 Права и обязанности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей) определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами, Устав общеобразовательного учреждения утверждается учредителем.

4.16 Права воспитанников:

ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (питание, сне, отдыхе, занятиях и др.) в соответствии с его возрастными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом ;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.17 Обучающиеся в Учреждение имеют право на:

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируется уставом и другими локальными актами;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением, т. е. право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· выбор образовательного учреждения и форма получения образования;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на переход в параллельный класс при наличии там свободного места;
· на выбор устных экзаменов;
· на дополнительную помощь учителей в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах;
4.18 Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учится;
· бережно относится к имуществу;
· уважать честь и достоинство других работников;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
· выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления;
· соблюдать установленные в Учреждении Правила внутреннего распорядка, технику безопасности, санитарии и гигиены;
· участвовать в самообслуживании, дежурстве по школе, в классах, кабинетах, быть дисциплинированными, соблюдать порядок в Учреждении;
· следить за своим внешним видом, быть скромными, опрятными в одежде, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, не курить в Учреждении, и около Учреждения и своевременно являться на уроки и другие занятия, выполнять правила культуры поведения, труда, речи.
4.19Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.20 Другие права и обязанности обучающихся определяются: 

· Правилами для учащихся;

· Положением о поощрениях и взысканиях учащихся Учреждения;
· Приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом по технике безопасности.

4.21  Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения:

· за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения в возрасте от 14 лет и старше;

· по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;13
· по достижению возраста 18 лет
4.22 Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 14-ти лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

     Об исключении обучающегося из Учреждения , последнее обязано в  трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.

4.23 Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка: 
для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем , по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которые проверяют знания ученика и выставляют соответствующую оценку.

· Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка;

· Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы. 
· Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.
· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок.

С оценками успеваемости учащегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· получать информацию о состоянии воспитанности, жизни и деятельности ребенка в школе, о предстоящих осмотрах и прививках;
· получать консультацию по вопросам воспитания и обучения ребенка в школе и семье;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносит добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на его содержание;
· принимать решения на общем  родительском  собрании об обращении в государственную  аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
4.24 Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Учреждения;
· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.
4.25 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом.

4.26 Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом. Для работников общеобразовательного Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.27 Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями трудового кодекса РФ. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;
· трудовая книжка;
· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);
· страховое свидетельство;
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
4.28 При приеме на работу администрация Учреждения знакомит под расписку со следующими документами: 

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.29 Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически бесплатные медицинские обследования; 
· своевременно и аккуратно вести школьную документацию и отчетность;
· заботиться об охране жизни и здоровье учащихся, соблюдать правила по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности;
· поддерживать связь с родителями (законными представителями);
· уважать права и достоинства детей, поддерживать и направлять их стремление к саморазвитию;
· добиваться прочных знаний и умений и навыков учащихся, развивать активность и любознательность, развивать индивидуальные особенности школьника, его социально-бытовые условия;
· способствовать повышению авторитета Учреждения;
· оказывать помощь учащимся, не справившимся с усвоением учебного материала по уважительной причине;
· тщательно готовиться к каждому уроку, продумывать оптимальные пути и методы обучения;
· предоставлять родителям возможность посещать уроки.
4.30 Из числа преподающих в классе учителей администрация Учреждения назначает классного руководителя, который:

· ведет воспитательную работу с учащимися;

· добивается единства педагогических требований к учащимся со стороны семьи и школы;
· организует в случае необходимости помощь учащимся (учебную, материальную, моральную);
· ведет документацию по классу;
· проводит мероприятия, соответствующие укреплению здоровья учащегося, организует общественно-полезный труд;
· поддерживает связь с родителями и содействует укреплению взаимного понимания между родителями и детьми.

4.31.На учителя могут быть возложены приказом директора Учреждения обязанности по заведованию кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком. Оплата за дополнительный объем работы осуществляется в соответствии с Положением о доплатах и надбавках и о материальном стимулировании .

4.32  Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Учреждением:

работать в педагогическом совете;

избирать и быть избранным в Совет школы;

обсуждать и принимать решение на Общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знания обучающегося;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· сокращенную рабочую неделю;
·  получение пенсии по выслуги лет в порядке, установленном законодательством РФ; 
· длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;
· проведение дисциплинарного наследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;
· на ежемесячную денежную компенсацию в размере одного минимального  размера оплаты труда. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит ;
· на получение единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования , прибывшим на работу в сельское общеобразовательное учреждение;
· на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением о доплатах и надбавках.
4.33 Заработная плата и должностной оклад работника Учреждения выплачивается за выполнением им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Учреждение : устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

4.34 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

     Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.

     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов.

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

     Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

     При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.35 Отношение работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

     Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

     Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

     4.36 Работники общеобразовательного Учреждения имеют право на:

· участие в управлении общеобразовательном Учреждении в порядке, определяемом Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.
4.37 Работники общеобразовательного Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Образовательное учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством  РФ.

       Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними,  который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении,  Типовому положению о дошкольном  образовательном учреждении и настоящему Уставу.

       К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· участие в определении основных направлений образовательной деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

· утверждение изменений и дополнений  настоящего Устава;

· определение совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом порядка использования имущества, переданного на праве оперативного управления;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общеобразовательного Учреждения;

· принятие решений о проведении ревизий, назначение ревизионной комиссии и утверждение ее отчетов;

· принятие решений о привлечении к имущественной ответственности директора Учреждения , а также о целесообразности досрочного расторжения с ним трудового контракта по основаниям, предусмотренным контрактом и действующим законодательством о труде;

- назначение руководителя Учреждения;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения ;

· использование Учреждения в интересах образования.

· Принятие решений о приостановлении предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности .

5.2 Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

       Управление Учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3 Основными формами самоуправления в Учреждении являются:

· Совет Учреждения;

·  Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Директор Учреждения;

       Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется Уставом Учреждения.

5.4 Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 1 год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся 2и 3 ступеней Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте 3 от каждой из перечисленных категорий. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

       Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2и 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета, Директора Учреждения.

       Представители, избранные в совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

       Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

       Решения  Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

       К исключительной компетенции Совета Учреждения относятся:

-утверждение плана развития Учреждения;

-принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

-принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора Учреждения, согласованному с Учредителем);

- участие в распределении  стимулирующей части фонда заработной платы  педагогическим работникам .

· принятие решения о поощрении и взыскании учащихся Учреждения;

· организация работы по самообслуживанию и общественному контролю.

5.5 Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников , для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.   

       Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.       К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

-     Рассмотрение и принятие Устава Учреждения 

· Утверждение Правил внутреннего распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

· Утверждение Положения о материальном стимулировании работников учреждения;

· Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· Образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;

· Утверждение коллективного договора;

· Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.6 Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).
       Прием на работу руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ и в порядке, определяемом Уставом Учреждения.

       Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения назначается решением учредителя.

5.7 Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися, воспитанниками , их родителями (законными представителями) , государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями , предусмотренными квалификационными требованиями , трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

5.8 Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления общеобразовательного Учреждения определяются его Уставом.

5.9 Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор  действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

       В частности, директор Учреждения без доверенности :

· действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения всех работников и обучающихся Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;

· распоряжается имуществом и материальными средствами ;

· принимает на работу, увольняет и переводит работников в соответствии со статьями трудового законодательства 

· контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий , воспитательных мероприятий;

· назначает председателей методических комиссий по предметам , секретаря Педагогического совета;

·  решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения,  не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя. 

5.10. В целях рассмотрения сложных педагогических методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган.

5.11 Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

5.12 Педагогический совет:
· обсуждает и производит набор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации ;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· Утверждает программы учебных курсов и дисциплин;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов;

· определяет количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-11 классов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставление на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение о переводе учащихся на адаптивные программы обучения;

· обсуждает распределение учебной нагрузки педагогическим работникам;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения или администрации в случае необходимости.

       Решения Педагогического совета Учреждения является правомочным,

 если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

      Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

      Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.13 В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. 

      Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6 ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1 Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные правовые акты:

Совет Учреждения:

- Правила поведения обучающихся;

- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

Общее собрание трудового коллектива:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

-Положение о доплатах, надбавках и материальном стимулировании работников Учреждения;

-Устав;

-Коллективный договор;

Директор:

Организационные документы:

Лицензия;

· Договор с Учредителем;

· Договор Учреждения с родителями;

· Договора Учреждения с организациями и лицами;

· Трудовой договор (контракт) с работниками;

· Должностные инструкции;

· Инструкции по технике безопасности;

· Смета доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ;

· Смета расходов бюджетных средств;

· Штатное расписание;

· Тарификационный список педагогических работников;

· Образовательная программа;

· Положение об учетной политике;

· Положения об органах самоуправления Учреждения (Положение о педагогическом совете, Положение о Совете Учреждения, Положение об общем собрании трудового коллектива , Положение о Попечительском совете, Положение о совете старшеклассников);

· Положения о структурных подразделениях;

· Расписание учебных занятий и воспитательной работы с учащимися 

· Положение о формах получения образования ( очной, очно - заочной (вечерней) , заочной и в форме экстерната);

· Положения о системе оценок , форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о методическом совете;

· Положение об углубленном изучении отдельных предметов;

· Положение об организации питания;

Распорядительные документы:

· Приказы по основной деятельности;

· Приказы по личному составу;

· Инструктивные или методические письма;

· Протоколы заседаний управления и самоуправления;

· Классные и другие журналы;

Обязательные документы по делопроизводству:

-книга регистрации приказов по основной деятельности 

-книга регистрации приказов по личному составу

-книга учета движения трудовых книжек

-журнал по вводному инструктажу работников Учреждения

-книга учета входящих документов

-книга учета исходящих документов

-дело с входящими документами 

-личные дела педагогических работников

-документы по аттестации 

-дела по обязательной бухгалтерской отчетности

-дело с архивными документами 

инструкции по делопроизводству

номенклатура дел

6.2 Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

      Если Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных  в Уставе, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

7.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1 Комитет по управлению муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

       Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

       Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения с момента передачи имущества.

       Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением , осуществляются в соответствии с законодательством РФ.

7.2 Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

7.3 Деятельность Учреждения финансируется учредителем в соответствии с договором.

7.4 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· Средства, полученные от Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно и приобретенные на эти доходы объекты собственности;

· прибыль от предпринимательской деятельности;

· средства, полученные в качестве аренды;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.5 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

7.6 Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального , культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами , действующими на данной территории .

7.7 Развитие материальной базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним (бюджетных) и собственных средств.

7.8 Государственные и местные (муниципальные) органы управления образованием обязаны оказывать на договорных началах посреднические услуги подведомственным учреждениям (если последние в них нуждаются) в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

7.9 Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

       Для  малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.

       Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя 

7.10  Учреждение вправе самостоятельно осуществлять предпринимательскую  

деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой 

       деятельности.

              Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды 

       предпринимательской деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

7.11  Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

7.12  Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

7.13  Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения  или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 

       Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности используются им в порядке , установленном законодательством РФ.

7.14  Заработная плата  и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом)  на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии .

       Учреждение определяет виды и размеры надбавок, доплат, премий и других видов материального стимулирования в пределах выделяемых средств.

       Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ.

7.15. Учреждение вправе создавать в своей структуре хозрасчетные подразделения, деятельность которых направлена на обеспечение, как образовательного процесса, так и условий обеспечения нормального режима труда и отдыха обучающихся. 

7.16. Хозрасчетные подразделения создаются приказом по учреждению и действуют на основе Положений о них, утверждаемых директором.

8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1 Учреждение может быть реорганизовано в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2 При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3 Передача Учреждения в ведение органов местного самоуправления допускается только с согласия последних.

8.4 Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

· Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 Устав общеобразовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации , разрабатывается Учреждением самостоятельно и утверждается его Учредителем.

        При необходимости регламентации указанных сторон деятельности общеобразовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

      Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

10 УСТАВНОЙ ФОНД

10.1 Для обеспечения деятельности учреждения, учредитель наделяет учреждение уставным фондом в размере 5 670 371 733рублей

10.2 Размер уставного фонда Учреждения может быть изменен Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.3 Учредитель обязан своевременно наделять Учреждение уставным фондом.

Особенности организации образовательного процесса

В дошкольной группе СОШ д. Новая Деревня

3.12. Режим работы дошкольного отделения определяется Уставом и договором с учредителем исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

· пятидневная рабочая неделя;

· выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни;

· длительность работы группы полного дня-9 часов, группы кратковременного пребывания - 4 часа;

· режим работы группы полного дня с восьми до семнадцати часов, группы кратковременного пребывания с четырнадцати до семнадцати часов. 

· допускается посещение детьми дошкольного отделения по индивидуальному графику;

порядок посещения ребенком по индивидуальному графику определяется в договоре между родителями (законными представителями) и Учреждением.

График работы

	часы
	Вид занятий

	8.00-8.45
	Прием детей

	8.45-8.55
	Зарядка

	9.00-9.15
	Завтрак

	9.20-10.15
	Занятия первой половины дня

	10.20-11.50
	Прогулка, самостоятельная игровая деятельность 

	12.00-12.30
	Обед

	12.30-14.30
	 Подготовка ко сну, сон

	14.35-15
	Занятия второй половины дня

	15.00-15.15
	Полдник

	15.20-16.00
	Занятия, кружковая деятельность 

	16.00-17.00
	Самостоятельная игровая деятельность 

	17.00
	До завтра
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